
経営実現の各種支援

●右腕 ・後継者を育てる !
▪経営戦略の立案から実現支援　

▪経営管理スキルと実現管理スキル

コミュニケーション、ソリューション、モチベーション ( 動機付け )、プレイングマネジメント等、社員のレベルアップは人間力人材育成のマイコンセプト。

経営実現の為の人間力の人材育成

人間力人材育成
講義プログラム × 実践プログラム＝実現

コミュニケーション、ソリューション、モチベーション ( 動機付け )、プレイングマネジメント等、社員のレベルアップは人間力人材育成のマイコンセプト。

経営の実現を支援する ! (~1984年)

株式会社マイコンセプト

“経営外部環境” や “経営内部環境” の変化により、経営戦略は、消費者や労働者を中心に置いた

戦略に変更する事になりました。これまで計画優先の色々な活動も、まずは消費者のライフスタ

イルや潜在ニーズを “調査・分析する段階” から入らなければ、計画できない時代を迎えています。

この「経営実現の各種支援」では、変化した消費者のライフスタイルや潜在ニーズの調査・

分析 “から、それに伴う “経営戦略の変更” を支援していきます。

●経営外部環境・内部環境変化に伴う経営戦略変更の支援。

人間力強化研修│人間力 人材育成のマイコンセプト

変化した時代の経営戦略は、昔のような一辺倒な教科書や参考書はありません。変化した経営外

部環境実も経営内部環境も、対象となる消費者や労働者の新しいライフスタイルや潜在ニーズを

理解する事から始めなければなりません。この「経営実現の各種支援」では、３５年間に渡り各

企業の経営支援をしながら、自らも経営をして来た当社の創立経営者が、その人間力 ( 感性・知性・

知恵 ) を生かした臨床による、経営の右腕や後継者を研修・支援していきます。

●35年の経営経験に基づく、経営の右腕・後継者への実践とサポート。

人間力強化研修│人間力 人材育成のマイコンセプト

右腕が育っていない企業の “経営の右腕” として活動します。この「経営実現の各種支援」では、

経営戦略の立案や変更、経営戦略浸透、効果的会議の実施、時に客観的な立場から経営者の代弁、

経営実現の為の各種活動等、経営実現の為の “経営の右腕代行”として研修・支援をしていきます。

●経営戦略の実現に向けた“経営の右腕”を、総合的に代行します。

人間力強化研修│人間力 人材育成のマイコンセプト

経営戦略はあるが、具体化や実現に向けて苦戦しておられる経営者をサポートします。この「経

営実現の各種支援」では、経営戦略における “経営理念” “経営方針”、“将来のビジョン”、“具体

的な中短経営計画” 伴う “人材育成計画” “ＣＩ計画各種” 更に、それらを実現させていく “各種

実現活動” まで、経営戦略の立案から実現まで総合的な実現を研修・支援していきます。

●経営戦略の立案から表明、現場における実現活動を支援します。

人間力強化研修│人間力 人材育成のマイコンセプト

 ■「経営戦略の立案から実現支援」：経営環境変化に伴う経営戦略の変更 !

経営外部環境の変化、経営内部環境の変化は、経営戦略の変更を余儀なくしました。
高度情報社会・高度成熟社会と、消費者 ( お客様候補 ) や労働者 ( 社員候補 ) の生活や
意識等、激変した経営環境は、過去の価値観では通用しないものになっています。「経
営実現の各種支援」では、そんな現代の消費者や労働者意識を動かす “経営戦略の立
案から浸透・実現” までを支援いたします。

 ■「経営管理スキルと実現管理スキル」：右腕・後継者に現代の経営管理を !

“人間の仕事” がロボットに渡り、“人間の仕事” に対する評価も、どんどん厳しくなっ
ていく実力主義の現代です。過去に培った知識や技術・経験では通用しない、現代消
費者や現代労働者を育成・管理していくには、感じ取る力 ( 感性・感受性 )、判断・思
考する力(知性)、課題を乗り越える力(知恵)等の「人間力」が問われています。この「経
営実現の各種支援」では、そんな現代に右腕や後継者となる人材における、“経営管理
スキル” や “実現管理スキル” を研修・支援いたします。

［※用語 / 【研修】 ： 学ぶ講義＋実現させる活動。 　【支援】 ： サポート ・ 代行。］

人間力強化研修 ・ 支援

マイコンセプト
☎ 092-801-7643


